LEI N° 3.202
De 24 de outubro de 2008.

Da nova redacdo aos artigos 8°, 15° 24° e 27° e
seus respectivos paragrafos. Da Lei Municipal
3.127 de 12 de dezembro de 2007 e da outras
providéncias.

Vereador EDUARDO INACIO PEREIRA E SILVA, Presidente da Camara de
Vereadores de Santo Angelo — RS.
FAZ SABER, no uso de suas atribuicdes, que lhe confere a Lei Orgéanica do
Municipio e o Regimento Interno, que o Poder Legislativo aprovou e eu promulgo a
seguinte:
LEI
Art. 1° - O artigo 8° da Lei 3.127 de 12 de dezembro de 2007 passa a vigorar
com a seguinte redacéao.
“Art. 8° - A estrutura basica do quadro dos cargos de provimento efetivo é
constituida do servico de administracdo geral, com o seguinte numero de cargos,

denominacao e padrao de vencimentos:”

Numero de cargos Denominacgéao de Padrao Vencimento
cargos padrao/cargo

02 servente PLM 01 3,0 PRM

02 motorista PLM 01 3,5 PRM

Art. 20 - O art. 15° que estabelece a Gratificacdo de Incentivo Técnico e

Produtividade (GITP) em seus paragrafos 1° e 49 passa a ter a seguinte redacdo:

“Paragrafo 1°: O valor da gratificacdo sera de até 50% (cinqlienta por cento),

do valor da remuneracao do servidor com base no més anterior”.

“Paragrafo 4°: A percepcao da GITP (gratificacdo de incentivo técnico e

produtividade) pelo servidor, serd apés o mesmo completar no minimo 60 dias de efetivo

servico, sendo as outras avaliagdes em conjunto com os demais servidores.”




Art. 39 - O artigo 24° que trata das promogoes passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 24. O servidor publico titular do cargo de provimento efetivo em
observancia ao tempo de servico e ao seu desempenho faz jus a promogao por tempo de
servigo e por merecimento.”

“Paragrafo 1°: A promogao por tempo de servico dar-se-a de forma horizontal
em conformidade com o art. 28, paragrafo Unico da Lei 3.127, de 12 de dezembro de 2007.”

“Paragrafo 2°: A promocao por merecimento, que em principio todos os
servidores tém direito, € a demonstragdo positiva do servidor no exercicio de seu cargo e na
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada, leal, de suas atribuicbes bem
como sua assiduidade e disciplina.”

Art. 4° - O art. 27° que trata das promoc0des horizontais passa a ter a seguinte
redacao:

“Paragrafo 1° As promogdes por tempo de servico ndo poderdo ser efetuadas
se nao observadas o intersticio minimo no efetivo exercicio do cargo.”

“Paragrafo 2° As promogdes por merecimento obedecerao um intersticio minimo
de um ano entre uma e outra classe.”

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos a
partir de 2 de Janeiro de 2008.

GABINETE DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE

SANTO ANGELO, EM 24 DE OUTUBRO DE 2008.

Vereador EDUARDO INACIO PEREIRA E SILVA
Presidente



LEI N° 3.225 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.

Cria, concomitante com a Funcao Gratificada
(FG) prevista na lei municipal n°03.127, cargo
em comissdao (CC), altera tabela de
vencimentos, carga horaria e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO - RS, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Lei Organica do Municipio.

FACO SABER. que a Camara Municipal de Vereadores de Santo Angelo aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica criado, em concomitancia com a Funcao Gratificada (FG4), Assessoria das
ComissOes Permanentes, prevista no Art. 12 da Lei Municipal 0-3.127 de 12 de Dezembro
de 2007, o Cargo em Comisséao (CC4).

Paragrafo Unico - O referido Cargo tera as mesmas atribuicées da Funcdo Gratificada
(FG4), prevista no anexo lll da lei Municipal n' 3.127, sendo pré-requisito para o seu
preenchimento, formacédo de nivel superior.

Art. 2° O valor da remuneragdo do cargo ora criado, serd igual ao da Funcdo
Gratificada (FG4) Assessor das Comissdes Permanentes, acrescido de 50% (cinqienta por
cento), quando exercido em Comissao.

Numero de Cargos [Denominagéo de Cargos [Padréo vencimento
padréao/cargo
01 _As:%essor dasCCL-4 6.0 PRL
ComissOes Permanentes

Art. 3- O Art. 10 da Lei Municipal n°3.127, que trata da estrutura do Cargo de
Comisséao, passa a vigorar com o0 seguinte padréao de vencimento:

Namero de Cargos [Denominagéo de cargos [Padréo Venc~|mento
padréao/cargo
Chefe de Setor de
01 gerwgos Gerals.. o CCL-5 5.5 PRL
eguranca, Patrimonio e
Arquivo




Art. 4- O Art.32 da Lei Municipal n°3.127 passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 32 - O regime normal de trabalho dos' servidores da camara de vereadores de
Santo Angelo é fixado em Lei Propria, ndo podendo ser superior a 6 (seis) horas diarias ou
30 (trinta) horas semanais."

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2009.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 05 de fevereiro de 2009.

EDUARDO DEBACCO LOUREIRO,
Prefeito.



LEI n°3.303 DE 27 DE JULHO DE 2009

Cria cargos, altera os artigos 8°, 9° e 12°, revoga o paragrafo unico
do artigo 28, da nova redacdo ao §1° do artigo 24, da Lei
Municipal n°3.127/2007 - Plano de Cargos e Funcdes do Poder
Legislativo de Santo Angelo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO — RS, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:
LEI:

Art. 1° - Fica estabelecido que nos dispositivos legais referentes a Camara de
Vereadores em que houver a expressdo “PRM” — Padrdo de Referéncia Municipal sdo
substituidos por “PRL” — Padrdo de Referéncia Legislativo.

Art. 2° - O artigo 8° da Lei Municipal n° 3.127/2007 passa a ter a redagédo abaixo, com
a criacdo dos seguintes cargos:

“Art. 8° - A estrutura basica do quadro de provimento efetivo é constituida do
servico de administracdo geral, com o seguinte nimero de cargos, denominacdes e
padrdes de vencimento:

Numero de cargos | Denominacao do Padrao Vencimento
cargo padréo/cargo
02 Servente PLM -01 4 5PRL
01 Vigilante PLM -01 4,5 PRL
02 Motorista PLM -01 45 PRL
01 Telefonista PLM -01 45 PRL
01 Técnico em PLM -02 5,5 PRL
Contabilidade
02 Agente PLM - 02 5,5 PRL
Administrativo
01 Tesoureiro PLM -02 55PRL
04 Assessor Técnico PLM -03 8,0 PRL
Legislativo
01 Analista de PLM -03 8,0 PRL
Sistemas




01

Advogado

PLM -03

8,0 PRL

01

Contador

PLM - 03

8,0 PRL

Art. 3° - O artigo 9° da Lei n°® 3.127/2007 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 9° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara de
Vereadores de Santo Angelo, constantes nesta Lei, passa a vigorar com a seguinte

tabela:
Padrao | Nivel

A B C D E
01 4,5 4,93 5,39 591 6,46
02 55 6,02 6,59 7,21 7,94
03 8,0 8,76 9,59 10,50 12,45

Art. 4° - O parégrafo 81° do artigo 24 passa a ter a seguinte redacéo:

“§1° - A promocdo por tempo de servico dar-se-a de forma horizontal conforme o
artigo 28 da Lei 3.127/2007”.

Art. 5° - Fica revogado o paragrafo unico do artigo 28 da mesma Lei 3.127/2007.

Art. 6° - Os cargos criados pela presente Lei terdo suas atribuicdes e requisitos
constantes do anexo | desta Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de julho de 2009.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 27 de julho
de 2009.

EDUARDO DEBACCO LOUREIRO
Prefeito



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e
distribuicéo de material;

b)Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdo de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto legislativo, resolucdes e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragGes de tributos, realizar ou orientar coleta de precos de
materiais em aquisicdes ou contratacdes publicas; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos/digitacdo, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

LOTACAO: nas dependéncias da Camara.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica;

b)Descricdo Analitica: executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips"
de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacdo; extrair
contas de devedores do Municipio, examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias
de juros de apdlice da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral,
examinar empenhos, verificando a classificacdo e aexisténcia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar
relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo formal: Ensino Médio Completo e habilitacdo legal para o exercicio da pro-
fissdo de Técnico em Contabilidade, com registro no Conselho de Regional de
Contabilidade.

LOTACAO: nas dependéncias da Camara.
RECRUTAMENTO: Concurso Pablico



CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: exercer vigilancia em prédios proprios do Legislativo Municipal,
b)Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacGes dos edificios, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a
entrada e salda de pessoas e veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cGes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios quando necessario no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servico externo e desabrigado, a
noite, sabados, domingos e feriados, sob regime de plantdo, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Legislativo Municipal e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

LOTACAO: nas dependéncias da Camara.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente eventualmente a domicilio;
receber, guardar e entregar valores; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas; efetuar selagem e autenticacio mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; efetuar
lancamentos; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancérios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
b)Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo contabil, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade

LOTACAO: nas dependéncias da Camara.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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LEI N° 3.517, DE 30 DE MAIO DE 2011.

ALTERA A LEI MUNICIPAL n° 3.127, de 12 DE
DEZEMBRO DE 2007 - PLANO DE CARGOS E
FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO - RS, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte:

LEI:

Art. 1° O artigo 8° da Lei Municipal n° 3.127/2007 passa a ter a redagéo
abaixo, com alteragao de vencimentos:

“Art. 8° - A estrutura basica do quadro de provimento efetivo é constituida do
servico de administragdo geral, com o seguinte numero de cargos, denominagbes e
padrdes de vencimento:

Numero de Denominagéao do Padrao Vencimento
cargos cargo padrao/cargo
02 Servente PLM - 01 4,72 PRL
01 Vigilante PLM - 01 4,72 PRL
02 Motorista PLM - 01 4,72 PRL
01 Telefonista PLM - 01 4,72 PRL
01 Técnico em PLM - 02 5,77 PRL

Contabilidade
02 Agente Administrativo PLM - 02 5,77 PRL
01 Tesoureiro PLM - 02 5,77 PRL
04 Assessor Técnico PLM -03 8,40 PRL
Legislativo
01 Analista de Sistemas PLM - 03 8,40 PRL
01 Advogado PLM - 03 8,40 PRL
01 Contador PLM - 03 8,40 PRL

> FUNDACAO | ppererro
? ABRINQ AMIGO

DA CRIANG

A
RECONMECE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55)3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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Paragrafo dnico. Faz parte integrante desta Lei, como Anexo |, as
atribui¢ées do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo”.

Art.2° O artigo 9° da Lei Municipal n°® 3.127/2007 passa a ter a redagao
abaixo, com alteragao de vencimentos:

‘Art. 9° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da
Cémara de Vereadores de Santo Angelo, constantes nesta Lei, passa a vigorar com as
seguintes tabelas:

Tabela | (a partir de abril/2011

Padrao Nivel

A B C D E
01 4,72 517 5,65 6,20 6,78
02 577 6,32 6,91 7.57 8,33
03 8,40 9,19 10,06 11,02 13,07

Tabela ll (a partir de abril/2012)

Padréao Nivel

A B Cc D E
01 5,03 5,50 6,01 6,60 7,22
02 6,14 6,73 7,35 8,06 8,87
03 8,94 9,78 10,71 11,73 13,91

Tabela lll (a partir de abril/2013)

Padrao Nivel

A B C D E
01 5,40 5,91 6,46 7,09 7,76
02 6,60 7,23 7,90 8,66 9,53
03 9,60 10,51 11,51 12,60 14,95

e

> FUNDACAO | pgs
= ABRING AMIE

MECE

RECONK

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55)3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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Art.3° O artigo 10, caput, da Lei Municipal n° 3.127/2007 passa a ter a seguinte
redagao, com a exclus&o do cargo de Procurador Legislativo:

Art. 10. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo
do Poder Legislativo é constituida com os seguintes cargos, denominagdo e padrdo de

vencimento:

N°  de| Denominagéo do cargo Padrao Vencimento

cargos Padréo do Cargo |

01 Assessor das Comissées | CCL-4 6,30 PRL
Permanentes

10 Assessor Parlamentar CCL-5 5,77 PRL

01 Assessor de Imprensa CCL-5 5,77PRL

01 Assessor da Mesa Diretora CCL-5 5,77 PRL

01 Chefe do Setor de Servigos Gerais, | CCL-5 5,77 PRL
Seguranga, Patriménio e Arquivo.

Art. 4° O artigo 12 da Lei Municipal n® 3.127/2007 passa a ter a redagao abaixo,
com criagao de fungao gratificada e alteragdo de padrées e vencimentos:

“Art. 12 - A estrutura do quadro de fungées gratificadas do Poder Legislativo é
constituida com o seguinte nimero de fungées, denominagées e padrées de

vencimento:

Nlamero Denominacgao de Padrao Vencimento

de funcao padrao/carg

funcao o

01 Motorista do Gabinete FGL-02 2,0 PRL
da Presidéncia

01 Assessor das FGL-04 4,20 PRL
Comissodes
Permanentes

01 Assessor da FGL-06 6,0 PRL
Presidéncia

01 Assessor Juridico FGL-09 9,0 PRL

01 Gestor da Contadoria FGL-09 9,0 PRL

01 Coordenador FGL-09 9,0 PRL
Administrativo

FUNDACAO | ppgrerro
Z  ABRINQ AMIE

YA CRIANGA

RECONMECE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55)3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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Art. 5° A funcao gratificada criada pela presente Lei e a funcao de Coof&gﬁ;dor
Administrativo, esta ja existente no quadro, passam a vigorar com atribuigdes e
requisitos constantes do anexo | desta Lei

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagOes orgcamentarias proprias

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo os efeitos
dos artigos 1° e 3° desta Lei a partir de 01 de abril de 2011

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 30 de
maio de 2011.

ANEXO||

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO: GESTOR DA CONTADORIA

FUNDACAO | pperert
= ABRINQ AMEBO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

DA CRIANCA
RECONMECE
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55)3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.b
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ANEXO|

QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNGCAO: GESTOR DA CONTADORIA

ATRIBUIGOES: Prestar assessoramento aos servicos legislativos, coordenar os
servigos de contabilidade, folha de pagamento e tesouraria; supervisionar a execugao
orgamentaria e financeira; praticar tarefas correlatas a gestao de atividades contabeis,
financeiras e de pessoal, prestar assessoramento contabil as Comissdes da Camara.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: A disposigao da Presidéncia

Outras: o exercicio da fungdo podera exigir a prestagédo de servigos a noite, sabados
domingos e feriados, bem como viagens e freqiiéncia em cursos de especializagdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Nivel Superior Completo.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneracgao pelo Presidente do Poder Legislativo.

% FUNDACAD | poererre

=  ABRING AMESS

DA CRIANCA

AECONMECE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55)3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br



antol H/

POVO QUE FAZ HISTORIA 9NTO HEE‘{"?
Governo de Mudanca - 2009/2012

CAPITAL

FUNGAO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES: Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades da Camara; proceder a estudos e
sugerir ao Presidente medidas para o aprimoramento dos trabalhos sob sua circunscrigéo;
planificar os trabalhos do esquema geral de servigos da Camara; distribuir equitativamente
os servigos com o pessoal lotado no quadro; fornecer, quando solicitadas, informagdes em
processos de natureza administrativa; encaminhar ao departamento contabil, no prazo
legal, os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento-programa; determinar o
fornecimento dos documentos necessarios para a remessa periédica de dados ao Tribunal
de Contas do Estado, entre outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: a disposicao da presidéncia.

Outras: o exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como viagens e freqiiéncia m cursos de especializagéo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo.
Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Indicagdo da Presidéncia da Camara.

> FUNDACAO | peererc
Z  ABRING

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO e
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55)3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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| Angelo Q!E/

POVO QUE FAZ HISTORIA
Govemno de Mudanga - 2009/2012

CAPITAL

LEI N° 3.573, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011.

ALTERA A LElI MUNICIPAL n° 3.127, de 12 DE
DEZEMBRO DE 2007 — PLANO DE CARGOS E
FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO — RS, no uso
das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte:

LEI:
Art. 1° As atribuicdes do cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, constante do Anexo | da Lei Municipal 3.127, de 12
de dezembro de 2007, passam a ter a redagéo constante no anexo a esta
lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 08 de dezempf’o de 2011.

PREFEITO

FUNDACAO
> ABRING | Amico DA
CRIANCA

RECONHECE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br



Santo Y

ngelo Q '54

S—JVO QUE F i\? HIS TO"‘IA

Governo de Mu ¢ca - 2009/20

CAPITAL

ANEXO |

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacdo de leis e normas administrativas; redigir expedientes
administrativos; proceder a aquisigéo, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricéo Analitica: redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
datilogréficos/digitacdo; operar maquinas reprograficas; receber e enviar
documentos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo
LOTAGAO: nas dependéncias da Camara.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CRIANGA

RECONHECE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br



LEI N° 3672, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013.

REESTRUTURA O QUADRO DE CARGOS DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE SANTO ANGELO, no
uso de suas atribuigbes que lhe séo conferidas pelo 8 2° do art. 67 da Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou, o Prefeito sancionou
tacitamente e eu PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 1° O artigo 10, caput, da Lei Municipal n°® 3127/2007 passa a ter a seguinte
redacao:

"Art. 10 A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do
Poder Legislativo é constituida com o0s seguintes cargos, denominacdo e padrdo de
vencimento:

Numero de Cargos [Denominacdo do Cargo  |Padrédo 'Vencimento
Padréo/Cargo

02 Assessor das Comissfes|CCL-7 7,0 PRL
Permanentes

15 Assessor Parlamentar CCL-7 7,0 PRL

02 Assessor de Imprensa CCL-7 7,0 PRL

01 Assessor da Mesa Diretora|CCL-7 7,0 PRL

01 Chefe do Setor deCCL-7 7,0 PRL
Servigos Gerais,
Seguranca, Patrimonio e
Arquivo

Art. 2° O artigo 12 da Lei Municipal n® 3127/2007 passa a ter a redagédo abaixo:

"Art. 12 A estrutura basica do quadro de funcbes gratificadas do Poder
Legislativo € constituida com os seguintes cargos, denominacgéo e padrdo de vencimento:

Numero de Cargos |[Denominacdo  doPadrdo Vencimento
Cargo Padrao/Cargo
01 Motorista deFGL - 02 2,0 PRL
Gabinete da
Presidéncia




01 Assessor das|FGL - 04 4,70 PRL
Comissoes
Permanentes

01 ASSESSOr daFGL - 07 7,5 PRL
Presidéncia

01 Chefe de Setor FGL - 08 8,0 PRL

01 Coordenador deFGL - 09 9,0 PRL
Secretaria

01 Assessor Juridico  |[FGL - 09 9,0 PRL

01 Gestor daFGL - 09 9,0 PRL
Contadoria

01 Coordenador FGL - 10 10,0 PRL
Administrativo

Art.3° As fungdes gratificadas de Chefe de Setor e Coordenador de Secretaria, criadas
pela presente Lei, passam a vigorar com atribuicdes e requisitos constantes do anexo | e Il
desta Lei.

Art.4° A funcdo gratificada de Assessor da Presidéncia passa a vigorar com as
atribuicdes e requisitos constantes do anexo Il desta Lei.

Art.5° O cargo de Assessor Parlamentar passa a vigorar com as atribuicfes e requisitos
constantes do anexo IV desta Lei.

Art.6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores de Santo Angelo, em 1° de
fevereiro de 2013.

VER. ANDRE VICENTE MARQUES FENNER
Presidente

VER. JACQUES GONCALVES BARBOSA
Vice-Presidente

VER. ARLINDO DIEL
Secretario



LEI n° DE 3.711, DE 22 DE MAIO DE 2013.

Altera os artigos 9, 12, 15, 22, 29, 31 e acrescenta os artigos 15-A, 15-B e
15-C na Lei Municipal n° 3.127/2007, altera o valor do PRL — Padré&o de
Referéncia Legislativo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO — RS, no uso das atribuices que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:
LEI:

Art. 1° - O artigo 9 da Lei Municipal n° 3.127/2007 passa a ter a redacéo abaixo:
“Art. 9° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara de Vereadores
de Santo Angelo, constantes nesta Lei, passa a vigorar com a seguinte tabela:

Padrdo Nivel

A B C D E F
01 5,40 5,91 6,24 7,09 7,76 10,15
02 6,60 7,23 7,90 8,66 9,53 13,20
03 9,60 10,51 11,51 12,60 14,95 16,33

Art. 2° - O artigo 12 da Lei Municipal n® 3.127/2007 passa a ter a redacdo abaixo, com a
inclusdo de uma funcédo de Assessor Juridico e a remoc¢éo da funcao de Chefe de Setor:

Art. 12 — A estrutura do quadro de fungdes gratificadas do Poder Legislativo é constituida
com o seguinte nimero de funcGes, denominacdes e padrdes de vencimento:

Numero de Cargos Denominacdo do Padréo Vencimento
Cargo PadraoCargo
01 Motorista de FGL - 02 2,0 PRL
Gabinete da
Presidéncia
01 Assessor das FGL-04 4,70 PRL
Comissdes
Permanentes
01 Assessor da FGL - 07 7,5 PRL
Presidéncia
01 Coordenador de FGL - 09 9,0 PRL
Secretaria
02 Assessor Juridico FGL - 09 9,0 PRL
01 Gestor da FGL - 09 9,0 PRL




Contadoria
01 Coordenador FGL - 10 10,0 PRL
Administrativo

Art. 3° - Fica substituida a palavra “remuneragdo” pela palavra “vencimento” no §1° do art. 15
da Lei Municipal 3.127/2007 e o0 §6° do mesmo artigo passa a ter a seguinte redacao:

8 6° Os critérios para avaliacdo e da concessao da GITP aos servidores do quadro efetivo
sera feito mediante Ficha de Avaliacdo e de pontuacdo, que em relatério sera designado o
percentual a ser pago.

Até 30 pontos= 0%, de 31 a 60 pontos= 20%, de 61 a 80 pontos= 35%, e de 81 a 100 pontos=
50%.”

Art. 4° - O paragrafo Unico do artigo 22 da Lei 3.127/2007 passa contar com a seguinte
redacgéo:

“Paragrafo unico. As referéncias sdo designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e

“F.

Art. 5° - O artigo 29 da mesma Lei passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 29. O tempo de exercicio minimo da referéncia imediatamente anterior para fins de
promocao observa os seguintes critérios:

| — quatro anos da letra “A” para “B”

Il — quatro anos da letra “B” para “C”

Il — quatro anos da letra “C” para “D”

IV — quatro anos da letra “D” para “E”

V — quatro anos da letra “E” para “F””

Art. 6° - O artigo 31 da mesma Lei passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 31. As promogdes tém vigéncia para as referéncias “B”, “C”, “D” e “E” e “F”, a
partir do més em que fizer jus ao direito da promogdo, desde que cumpridos os requisitos
necessarios a sua obtencao e serdo feitas de oficio.

Art. 7° - Ficam acrescentados no Capitulo IV da Lei 3.127/2007 os artigos 15-A e 15-B e 15-
C, tendo os seguintes artigos, paragrafos e incisos:

“DA GRATIFICACAO DA COMISSAO DE LICITACAO

Art. 15-A - E atribuida ao pregoeiro da Camara de Vereadores de Santo Angelo, pertencente
da Comissdo de Licitacdo, gratificacdo mensal equivalente a 3,5 (trés virgula cinco) PRL
(Padrédo de Referéncia Legislativo) e para a equipe de apoio gratificacdo equivalente a 1,0
(um virgula zero) PRL (Padrao de Referéncia Legislativo).

81° - No caso de o servidor ser pregoeiro, membro da comissédo de licitagdo ou da equipe de
apoio concomitantemente, fara jus a maior das gratificagoes.



82° - As gratificages que tratam esse artigo terdo carater remuneratorio e sua incorporagao
se dara na forma da Lei Municipal 1.256/90.

DA GRATIFICACAO DE FORMACAO EDUCACIONAL

Art.15-B- Ficam estabelecido critérios e indexadores para fins de calculo da gratificacao de
formacdo educacional, no @mbito do Poder Legislativo de Santo Angelo, de acordo com o art.
96-A da Lei n° 1.256/90 de 05/07/1990, conforme segue:

| — Servidor concursado em nivel de segundo grau completo.

a) Na concluséo do 3° grau, 10% de parcela autdnoma, sobre seu vencimento basico.

b) Na concluséo de especializacdo, mais 5%, totalizando 15% de parcela autbnoma, sobre seu
vencimento basico.

¢) Na conclusd@o de mestrado, mais 5%, totalizando 20% sobre seu vencimento basico.

d) Na concluséo de doutorado, mais 5%, totalizando 25% sobre seu vencimento basico.

Il — Servidor concursado em nivel de terceiro grau completo.

a) Na conclusdo de especializacdo, 12% de parcela autbnoma, sobre seu vencimento basico.

b) Na conclusdo de mestrado, mais 7%, totalizando 19% de parcela autbnoma, sobre seu
vencimento bésico.

¢) Na conclusdo de doutorado, mais 7%, totalizando 25% de parcela autdbnoma, sobre seu
vencimento bésico.

81° - A repeticdo de conclusdo de curso no mesmo nivel de formagé@o ndo acarretara novo
acréscimo na remuneracao.

§2° O servidor sO fara jus ao beneficio a partir da data do protocolo do requerimento
acompanhado de copia de certificado devidamente reconhecido pelo MEC, a cada mudanca
de nivel escolar.

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 15-C — Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo, 0 Regime Especial de Trabalho,
que podera ser de tempo integral ou de dedicacao exclusiva.

| — O Regime Especial de Tempo Integral podera ser cumprido em turno de servico ou
plantdes;

Il — O Regime Especial de Dedicacdo Exclusiva obriga a prestacédo de, no minimo, quarenta
horas semanais de trabalho;

I11 — Somente poderao ser convocados para o Regime Especial de Trabalho os servidores de
nivel médio e superior do Quadro do Poder Legislativo detentores de cargo de provimento
efetivo;

a) A convocagdo para Regime Especial de Trabalho cessara a pedido do servidor ou a
critério da Presidéncia do Poder Legislativo;

IV — O servidor, enguanto convocado para o Regime Especial de Trabalho tera direito a uma
gratificacdo sobre o vencimento basico de sessenta por cento para o regime de tempo integral
e oitenta por cento para o regime de dedicacao exclusiva;

a) O servidor convocado para o Regime Especial de Trabalho ndo podera perceber hora
extra;



V — A gratificacdo de Regime Especial de Trabalho sera devida somente enquanto o servidor
estiver no efetivo exercicio, sendo assegurada sua percepc¢éo na gratificacdo natalina e férias;
Paragrafo unico - A convocacdo do servidor para Regime Especial de Trabalho sera
efetivada através de Portaria do Presidente da Camara de Vereadores.”

Art. 8° Concede reajuste de 7% (sete por cento) no Padrdo de Referéncia Legislativo,
passando para R$255,67 (duzentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e sete centavos), retroativo a 1°
de abril de 2013.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagGes or¢camentérias
préprias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 22 de maio de
2013.

LUIZ VALDIR ANDRES
Prefeito



LEI MUNICIPAL n° 3.831 DE 1° DE MAIO DE 2014.

Altera artigos da Lei Municipal n® 3.127/2007.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DE SANTO ANGELO, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo 82° do art. 67 da Lei Orgéanica do Municipio,
FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou, o Prefeito sancionou tacitamente e eu
promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica criado 1 (um) cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, nos termos do
artigo 8° da Lei Municipal n°® 3.127/2007, passando o cargo de Técnico em Contabilidade a
contar com 2 (dois) cargos.

Art. 2° - Ficam renomeados 0s cargos efetivos de Assessor Técnico Legislativo para
Analista Legislativo e Agente Administrativo para Técnico Legislativo.

81° - Com a presente alteracdo da nomenclatura dos cargos prevista no caput deste
artigo nao ocorrerd nenhuma mudanca nas atribui¢cbes ou requisitos para provimento dos
cargos efetivos acima dispostos.

§2° - Essa alteracdo de nomenclatura, prevista no caput, ndo gerard nenhum prejuizo
presente ou futuro aos servidores ativos ou inativos do Poder Legislativo de Santo Angelo,
ficando resguardados os direitos dos servidores que se aposentardo ou estdo aposentados sob a
égide da paridade.

83° - Fica renomeada a fungéo gratificada de Coordenador Administrativo, prevista no
artigo 12 da Lei Municipal n° 3.127/2007, passando a ser denominada Diretor Administrativo.

Art. 3°- O artigo 8° da Lei Municipal n° 3.127/2007 passa a ter a redacao abaixo:

“Art. 8° - A estrutura basica do quadro de provimento efetivo é constituida do servico
de administracdo geral, com o seguinte numero de cargos, denominacdes, padrdes e
vencimentos bésicos:

Quantidade de cargos Denominacéo do Padrdo Vencimento bésico da
cargo classe A
02 Servente
01 Vigilante Efetivo | 8,25 PRL
01 Telefonista
02 Motorista
02 Técnico em
Contabilidade
02 Técnico Legislativo Efetivo 1l 10,00 PRL




01 Tesoureiro

04 Analista Legislativo

01 Analista de Sistemas

01 Advogado Efetivo IlI 14,50 PRL
01 Contador

Art. 3°-A - O artigo 10 da Lei Municipal n°® 3.127/2007 passa a ter a redacdo abaixo,

com a exclusédo do cargo comissionado de assessor das comissdes permanentes:

“Art. 10. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do
Poder Legislativo é constituida com os seguintes cargos, denominagdes e vencimentos:

Quantidade Denominacéo do cargo Padrao Vencimento do
de cargos cargo
02 Assessor de Imprensa Comissionado | | 9,0 PRL
15 Assessor Parlamentar Comissionado | | 9,0 PRL
01 Assessor da Mesa Diretora Comissionado | | 9,0 PRL
01 Chefe do Setor de Servicos Gerais, | Chefia | 9,0 PRL
Seguranca, Patriménio e Arquivo.

Art. 4° - Os artigos 13, 22, 23 24, 25, 29, 30 e 31 e seus paragrafos e incisos passam a

ter a seguinte redacdo, com a revogacao dos artigos 7°, 9°, 15, 26, 27, 28, 33 e do paragrafo
unico do artigo 29 da Lei Municipal n® 3.127/2007:

“Art. 13. O provimento das fungoes gratificadas previstas no artigo 12 é privativa dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos constantes dos quadros préoprios do
Poder Legislativo.

Art. 22. As classes constituem a linha de promogéo por antiguidade e/ou merecimento
dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo.
Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F,
sucessivamente.
Art. 23. O servidor efetivo, ao ser nomeado, iniciard sua carreira na classe A, podendo
ascender as classes B, C, D, E e F, respectivamente.

Art. 24. O servidor publico titular do cargo de provimento efetivo, em observancia ao
tempo de servico e ao seu desempenho, faz jus a promogao por tempo de servico e por
merecimento.

81° A promocao por tempo de servico, respeitado o tempo minimo de efetivo exercicio,
dar-se-a de forma horizontal, classe a classe, sendo proibida a promocao per saltum.
82° A promocgdo por merecimento sera regulamentada por resolugdo de autoria da
Mesa Diretora do Poder Legislativo.

Art. 25. Para fins de promocdo, a diferenca entre o vencimento basico da classe atual
e 0 vencimento basico da classe imediatamente seguinte, em relagdo a cada cargo,
dentro de cada carreira, serd obtido pela multiplicagdo do vencimento basico da
classe atual pelo indice de 1,2 nas duas primeiras progressdes e pelo indice de 1,15
nas demais progressoes.



Art. 29. O tempo de exercicio minimo para fins de promogao por antiguidade de todos
os cargos efetivos do Poder Legislativo, classe a classe, sera de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio.
Art. 30. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocao por tempo

de servico:

| — as licencas e afastamentos sem direitos & remuneracéo;

Il — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, sem remuneracao.
Paragrafo Unico. Ndo acarreta a suspensdo da contagem de tempo para fins de
promoc¢do por tempo de servico a cedéncia do servidor para outros Orgdos da
administracéo publica municipal, estadual ou federal.

Art. 31. As promocdes sdo voltadas para as classes B, C, D, E e F, a partir do més em
que fizer jus ao direito da promocéao, desde que cumpridos 0s requisitos necessarios a
sua obtencéo e serdo feitas de oficio pela Administracao. ”

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo de Santo Angelo, em 1° de maio de
2014.

Diomar Lino Formenton
Presidente do Poder Legislativo



Lei Municipal n° 3.853 de 26 de maio de 2014.

Cria o cargo efetivo de Intérprete de Libras.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DE SANTO ANGELO, no uso de
suas atribuicdes que lhe séo conferidas pelo §2° do art. 67 da Lei Orgénica do Municipio,
FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou, o Prefeito sancionou tacitamente e eu
promulgo a seguinte

LEI:
Art. 1° - Fica criado o cargo de Intérprete de Libras no quadro de cargos de provimento

efetivo do Poder Legislativo de Santo Angelo, previsto no artigo 8° da Lei Municipal
3.127/2007:

Quantidade de cargos Denominacéo do Padréao Vencimento basico da
cargo classe A
01 Intérprete de Libras Efetivo 11.2 5,0 PRL

Paragrafo Unico - As atribuicdes e requisitos do cargo criado serdo as constantes dos
anexos | desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo de Santo Angelo, em 26 de maio de
2014.

Diomar Lino Formenton
Presidente do Poder Legislativo



ANEXO I
CARGO: Intérprete de Libras

ATRIBUICOES: Atuar no ambito do Poder Legislativo traduzindo e interpretando da
Lingua Portuguesa para a Lingua de sinais e vice-versa as explanacGes dos Vereadores nas
suas explanagdes, durante as transmissdes por video da Casa Legislativa e quando solicitados
por Vereadores e servidores do Poder Legislativo. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: 15 horas semanais, sendo obrigatéria a permanéncia durante as sessdes do Poder
Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo minima: Ensino Médio Completo e 520 horas do Curso de intérprete de Libras
(reconhecido pelo MEC).

Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.



LEI N°4.014, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera as atribuicdes da funcéo gratificada de Diretor Administrativo,
nos termos da Lei Municipal n° 3.127/2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DESANTO ANGELO (RS), no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI:
Art. 1° As atribuigdes da Fungédo Gratificada de Diretor Administrativo, da Camara
Municipal de Vereadores, passam a ser as previstas no “Anexo I”” da presente Lei.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 16
de Novembro de 2015.

LUIZ VALDIR ANDRES
Prefeito



ANEXO |

Atribuigdes: Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades da Camara Municipal de Vereadores;
proceder a estudos e sugerir ao Presidente do Legislativo medidas para o aprimoramento dos
trabalhos sob sua circunscricdo; planificar os trabalhos do esquema geral de servicos do
Legislativo; distribuir equitativamente os servigos com o pessoal lotado no quadro; fornecer,
quando solicitadas, informagbes em processos de natureza administrativa; encaminhar ao
departamento contabil, no prazo legal, os elementos necessarios a elaboracdo do or¢camento-
programa; determinar o fornecimento dos documentos necessarios para a remessa periodica
de dados ao Tribunal de Contas do Estado; eventualmente, ordenar despesas nos termos e
limites de Portaria ou outro ato infralegal expedido pelo Presidente do Legislativo; entre
outras tarefas afins.



LEI N°4.116, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

ALTERA A LEI MUNICIPAL n°3127/2007, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI:

Art.1° Fica extinto o cargo em comissdo de Chefe do Setor de Servigos Gerais,
Seguranca, Patrimonio e Arquivo (Padrdo Chefia I) e 1 (um) cargo de Assessor de Imprensa
(Padrdo Comissionado I), previsto na tabela do art. 10 e acrescentado 2 (dois) cargos
comissionados de Assessor da Mesa Diretora (Padrdo Comissionado 1), ndo havendo aumento
de despesa ou criacdo de qualquer gasto com a presente Lei.

Art.2° As atribuicGes e demais caracteristicas do cargo em comissdo de Assessor da
Mesa Diretora passam a ser as constantes do Anexo | desta Lei.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 21
de fevereiro de 2017.

BRUNO WALTER HESSE
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/s/santo-angelo/lei-ordinaria/2007/312/3127/lei-ordinaria-n-3127-2007-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-e-reestruturacao-de-cargos-e-funcoes-do-poder-legislativo-do-municipio-de-santo-ngelo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-santo-angelo-rs

LEI N°4.226, DE 25 DE MAIO DE 2018.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.127/2007.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DE SANTO ANGELO, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo § 2° do art. 67 da Lei Orgéanica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara de Vereadores aprovou, 0 Prefeito sancionou tacitamente e eu
promulgo a seguinte

LEI:
Art. 1° Fica acrescentado inciso 111 ao art. 30 da Lei Municipal n® 3.127/2007:

"Art. 30 [ ... ]Il - os periodos de licenca para tratamento de salde no que
excederem a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, implicara na perda do ano na
contagem para mudanca de classe, prorrogando automaticamente o periodo aquisitivo, exceto
as moléstias de que trata o art. 24, 8 5° da Lei n°3.611/12 (FABS), internacdo hospitalar,
gravidez de alto risco e recuperacdo pos-cirurgias conforme laudo médico."

Art. 2° O artigo 14 da Lei Municipal n® 3.127/2007 passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 14 . O servidor efetivo do Poder Legislativo que houver exercido cargo em
comissdo, inclusive sob a forma de funcdo gratificada ou houver recebido quaisquer outras
gratificacbes onde houve contribuicdo previdenciaria ao RPPS (Regime Proprio de
Previdéncia Social), a cada 48 (quarenta e oito) meses completos consecutivos ou
interpolados, até o limite méximo de 100% (cem por cento), tera incorporada a remuneracao,
como vantagem pessoal, a importancia equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da funcéo gratificada ou da gratificacao.

§1° O servidor no gozo da vantagem prevista neste artigo nada percebera pelo
exercicio de atividade equivalente aguela que incorporou ao vencimento, tendo direito a
diferenca entre a incorporada e o valor da atividade que estd desempenhando ou a diferenca a
maior quando vier a desempenhar outro posto mais elevado.

82° O servidor que tenha exercido o cargo de Secretario Municipal ou outro cargo
em comissdo fara jus a incorporacdo do valor equivalente da fungéo gratificada de Secretario
Municipal ou a FG correspondente ao CC exercido.

83° A incorporacgdo se dara como parcela autbnoma a remuneracgdo, ndo sendo
computada ao padréo de vencimento.

84° Caso o valor incorporado seja reajustado para maior, a incorporagdo tambem
sofrera o reajuste.


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/s/santo-angelo/lei-ordinaria/2007/312/3127/lei-ordinaria-n-3127-2007-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-e-reestruturacao-de-cargos-e-funcoes-do-poder-legislativo-do-municipio-de-santo-ngelo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-santo-angelo-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/s/santo-angelo/lei-ordinaria/2007/312/3127/lei-ordinaria-n-3127-2007-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-e-reestruturacao-de-cargos-e-funcoes-do-poder-legislativo-do-municipio-de-santo-ngelo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/s/santo-angelo/lei-ordinaria/2012/361/3611/lei-ordinaria-n-3611-2012-
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/s/santo-angelo/lei-ordinaria/2007/312/3127/lei-ordinaria-n-3127-2007-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-e-reestruturacao-de-cargos-e-funcoes-do-poder-legislativo-do-municipio-de-santo-ngelo-e-da-outras-providencias

85° Quando mais de uma fungéo gratificada ou cargo em comissdo houver sido
exercido no periodo, sera incorporado aquele de maior valor, desde que desempenhado, no
minimo, por 30 (trinta) meses, ou quando ndo ocorrer tal hipotese, o valor da funcdo que
tenha desempenhado por mais tempo.

86° S&o asseguradas as incorporacgdes que ocorreram sob a égide do artigo 54 da
Lei Municipal n°® 1.256/1990 e podem ser incorporadas gratificagcdes e funcOes gratificadas
recebidas anteriormente a vigéncia deste artigo, mesmo que as gratificacbes tenham sido
revogadas e desde que sejam preenchidos os requisitos contidos no caput.

87° O ato de incorporagdo se dard por meio de Portaria do Presidente ou do
Diretor Administrativo e ocorrera ex officio, sendo que valera a partir da data em que o
servidor efetivamente completou os requisitos previstos no caput.”

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Angelo, em 25 de maio de 2018.

EVERALDO DE OLIVEIRA A
Presidente do Poder Legislativo de Santo Angelo


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/s/santo-angelo/lei-ordinaria/1990/125/1256/lei-ordinaria-n-1256-1990-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-e-da-outras-providencias

Lei Municipal n° 4.485, de 04 de marco de 2022.

Altera a Lei Municipal n° 3.127/2007.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DE SANTO ANGELO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo §2° do art. 67 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, o Prefeito
sancionou tacitamente e eu promulgo a seguinte

LEL
Art. 1° Ficam alterados os requisitos do cargo comissionado de Assessor de
Imprensa, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n° 3.127/2007, conforme anexo I
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Angelo, 04 de marco de 2022.

Ver. Osvaldir Ribeiro de Souza
Presidente do Poder Legislativo de Santo Angelo



Anexo 1

CARGO: Assessor de Imprensa.

ATRIBUICOES: Coordenar e prestar assessoramento em questdes que envolvem
matéria de natureza jornalistica e de divulgacdo no campo da comunicagdo social;
planejar e elaborar programas de informagdes e comunicacdo, em todos seus
aspectos; estudar e propor novos métodos e processos de trabalho relacionados com
a divulgacdo e comunicacdo; prestar assessoramento a autoridades em assuntos
relativos a suas atribui¢des; proceder analise critica de matéria jornalistica bem como
redigi-las e encaminhd-las aos respectivos Orgdos de comunicacdo; prestar
assessoramento para solucdo de problemas inerentes a comunicacdo; orientar
programas de relagdes ptublicas e divulgacdes de assuntos relacionados a Camara de
Vereadores, planejar ou informacdes para divulgar; elaborar notas referentes as
realizacdes das Comissdes da Camara de Vereadores, para divulgagdo na imprensa;
realizar trabalhos de redacdo e organizagao de publicacdes; revisar originais servicos
datilograficos; executar atividades correlatas ou determinadas pelas chefia ou
superior hierdrquico; elaborar informativos jornalisticos mensais ou semestrais das
realizacdes da Camara de Vereadores; coordenador dos trabalhos dos assessores de
imprensa, bem como organizar o cerimonial dos eventos da Camara Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: A disposicdo da presidéncia.

Outras: o exercicio da fun¢do poderé exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,
domingos e feriados, bem como viagens e frequéncia em cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao: Registro Profissional de Jornalista (MTB ou DRT).
Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
Indicacao do Presidente.
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